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Il n’y a pas que les sites de producton qui sont concernés par l’engagement de 
LISI vers l’Excellence HSE.

Les équipes Corporate de LISI Aerospace doivent adhérer aux valeurs 
fondamentales de la politque HSE de LISI dans leurs actvités propres et dans 
leurs interactons aves les sites opératonnels. Cete adhésion doit se traduire 
au quotdien par des comportements concrets. Nous devons tous ainsi:

• Etre exemplaires, en démontrant avec nos actes opératonnels ou nos 
décision de management l’importance que nous donnons aux enjeux de 
Santé, Sécurité et Environnement

• Etre vigilants, en réagissant avec diligence face aux situatons qui 
présentent des risques en terme de Santé, Sécurité ou Environnement et en 
assurant leur éradicaton d’une manière durable

• Etre proactis, en intégrant dans chaque choix, dans chaque décision, les 
implicatons sur la Santé, la Sécurité et l’Environnement, et saisissant toutes 
les opportunités pour avoir un impact positf sur celles-ci.

Un engagement visible au quotdien permetra de 
développer et partager ces Valeurs qui sont un des piliers 
de la Culture de notre Division.
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