EXCELLENCE HSE

LISI Group

HSE

POLITIQUE

HSE

= Rentrer du travail en bonne santeé

= Ameéliorer nos conditions de travail
Mettre en ceuvre des process
ecoresponsables

= Respecter les obligations associees a la

| securité et a l'environnement

by LISI

Pour atteindre cette excellence, nous devons étre exemplaires, vigilants et
acteurs au quotidien sur le terrain et dans nos PSM.

Notre programme structurant LISI E-HSE est le moteur de notre systeme de
management.

Il sarticule autour de quinze axes diamelioration continue dont trois
fondamentaux :

» Evaluer et maitriser nos risques
avec LISI RM

= Disposer de régles HSE communes
avec les Golden Rules

» Evoluer vers des comportements plus surs
avec Safety Culture Program

Chaque collaborateur et chaque partenaire doit savoir que la sante, la
securite au travail et la protection de lenvironnement figurent parmi nos
valeurs et sont notre priorite.

Nous nous engageons a mettre en oceuvre la dynamique et les ressources
pour faire de LISI une entreprise d'excellence dans ce domaine.
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CONTRIBUTION

DES FONCTIONS CORPORATE

Il N’y a pas que les sites de production qui sont concernés par I'engagement de
LISI vers I'Excellence HSE.

Les équipes Corporate de LISI Aerospace doivent adhérer aux valeurs
fondamentales de la politique HSE de LISI dans leurs activités propres et dans
leurs interactions aves les sites opérationnels. Cette adhésion doit se traduire
au quotidien par des comportements concrets. Nous devons tous ainsi:

* Etre exemplaires, en démontrant avec nos actes opérationnels ou nos
décision de management l'importance que nous donnons aux enjeux de
Santé, Sécurité et Environnement

* Etre vigilants, en réagissant avec diligence face aux situations qui
présentent des risques en terme de Santé, Sécurité ou Environnement et en
assurant leur éradication d’'une maniere durable

* Etre proactifs, en intégrant dans chaque choix, dans chaque décision, les
implications sur la Santé, la Sécurité et 'Environnement, et saisissant toutes
les opportunités pour avoir un impact positif sur celles-ci.

Un engagement visible au quotidien permettra de

développer et partager ces Valeurs qui sont un des piliers

de |la Culture de notre Division.
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